
Acuerdo de Consejo de Gobierno de Aragón de 01/06/2022

Denominación del puesto    Grupo **
Retribución básica según 

convenio
Retribución complementaria

Complemento Personal 
Transitorio

TOTAL retribuciones 2022***

TÉCNICO A1 24.322,22 28.817,22 0,00 53.139,44
TÉCNICO A2 24.322,22 11.923,44 0,00 36.245,66
TÉCNICO A2 24.322,22 17.331,33 0,00 41.653,55
TÉCNICO A2 24.322,22 17.331,33 0,00 41.653,55
TÉCNICO A2 21.003,38 21.160,10 0,00 42.163,48
TÉCNICO A2 21.003,38 21.160,10 0,00 42.163,48
TÉCNICO A2 21.003,38 7.890,27 0,00 28.893,65
ADMINISTRATIVO C1 19.033,07 8.365,96 0,00 27.399,03
ADMINISTRATIVO C1 19.033,07 8.365,96 0,00 27.399,03
ADMINISTRATIVO C1 19.033,07 8.365,96 0,00 27.399,03
ADMINISTRATIVO C1 19.033,07 8.365,96 0,00 27.399,03
OFICIAL 2ª C2 16.424,48 5.142,06 0,00 21.566,54
OFICIAL 2ª C2 16.424,48 5.142,06 0,00 21.566,54
OFICIAL 2ª C2 16.424,48 5.142,06 0,00 21.566,54
OPERARIO 3 AP 15.115,78 4.569,74 0,00 19.685,52

(***) Retribuciones a valor 2021. Pendiente de aplicar el incremento salarial que para 2022 sea aprobado por Consejo de Gobierno de Aragón.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONÓMICA CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN DE ARAGÓN, S.A.* 
(2022)

(*) Convenio de aplicación CONVENIO COLECTIVO SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS DE ZARAGOZA Y PACTO DE EMPRESA. Retribuciones simuladas al 100% de jornada y por año completo.

(**) Grupo de referencia sólo a los efectos de la homologación prevista en la Ley 1/2017. En la relación laboral con cada empleado se mantendrá el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicación.


	Retribuciones 2022

